
上海绿道学习心得
这次学习体悟最深的地方我觉得是在管理方面：

一是静安公园的市民园长制（市民自治），公开招募志愿者参与园区管护，并从志愿者中招选市民园长加以培训，作为志愿者管理人，市民园长每周需不少于四天参与公园巡视和志愿者组织管理，并与园长共同参加定期的园长接待日，听取市民意见，从事公园管理改进和推广工作，该制度有效的减少了不文明行为规劝过程中的对立情绪，降低了公园管理的人力成本。

二是徐汇区西岸绿道驿站运营，引进知名跑鞋品牌用于品牌推广和免费跑鞋出租，驿站内可通过押身份证或者手机免费租用品牌跑鞋，自己的鞋子也可以寄存在驿站，方便市民跑步健身，对我们绿道建设后期运营有一定借鉴意义。

三是徐汇区西岸商业区从规划就开始进行统一打造，招商同步推进，将市政导入商区负一层，与底商、停车场连片开发形成留客区，即带动了底层商业又为商区地面留出更多的空间，对成都tod建设有一定借鉴意义。
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